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（征求意见稿）


	编号
	内容
	填报
格式
	对应
分值
	打分
适配

	1
	党建工作
	　
	70
	　

	1.1
	1.根据党组织制度,建立组织机构,党组织工作资料齐全。10分
2.发展党员,党员信息管理,受员组织关系管理、党员民主评议,群众工作等程序规范。10分
3.执行落实“三会一课”,开展组织生活主题教育党风党纪党规教育、警示教育。10分
4.记录清晰完整。完全符合得满分,基本符合得满分分~1分,不符合不得分
	有/无
	30
	相应
分值

	1.2
	1.党建工作纳入公司章程。党员在企业中亮明身份,当先锋,做表率。满分10分
2.执行落实廉政建设规定,明确一岗双责,强化廉政建设主体责任,开展廉政建设活动。满分10分
4.记录清晰完整。完全符合得满分,基本符合得满分分~1分,不符合不得分
	
	20
	

	1.3
	1.参加上级党组织的党建活动或相关社会团体,组织机构的联学共建活动,组织开展本级党组织活动。记录清晰完整。每参加或组织1次得1分，满分8分。
2.获得党组织机构或参加党组织活动颁发的荣誉证书。每获评1项得1分，满分8分
3.红色物业服务理念融入小区物业服务，积极主动与社区党组织、居委会、业委会协调联动.4分
4.记录清晰完整。完全符合得满分,基本符合得满分分~1分,不符合不得分
	有/无
	20
	

	2
	员工情况
	　
	55
	　

	2.1.1
	中级以上职称的员工在15人及以上
	人数
（人）
	10
	取最大
分值

	2.1.2
	中级以上职称的员工在5-14人的
	
	5
	

	2.1.3
	中级以上职称的员工在1-4人的
	
	3
	

	2.2
	工程、财务等业务负责人具有相应专业中级及以上职称
	是/否
	5
	相应
分值

	2.3.1
	大专学历以上员工占企业在编员工比例在30%（含）以上的
	占比数
（%）
	10
	取最大分值

	2.3.2
	大专学历以上员工占企业在编员工比例达15%（含）以上的
	
	5
	

	2.3.3
	大专学历以上员工占企业在编员工比例达15%（含)以下的
	
	3
	

	2.4.1
	参加职业技能等级认定占企业在编员工比例15%（含)以上的
	有/无
	10
	取最大分值

	2.4.2
	参加职业技能等级认定占企业在编员工比例10%（含)以上的
	人次
（次）
	5
	

	2.4.3
	参加职业技能等级认定占企业在编员工比例5%（含)以下的
	
	3
	

	2.5.1
	全国级先进个人、班组
	有/无
	20
	取最大分值

	2.5.2
	省、直辖市级先进个人、班组
	有/无
	15
	

	2.5.3
	省、直辖市级相关部门先进个人、班组
	有/无
	10
	

	2.5.4
	省、市建设系统竞赛先进个人、班组/省市十佳项目经理、最美物业人标兵/党建先进个人/安徽省物业工匠
	有/无
	7
	

	2.5.5
	省、市物业管理优秀项目经理、最美物业人/中国物业管理协会安徽省物业管理行业协会先进个人/安徽省物业管理优秀服务能手/党建先进个人/省、市物业行业职业技能竞赛技术能手
	有/无
	10
	

	3
	公司制度
	
	45
	

	3.1.1
	企业内控管理制度覆盖企业内部环境、风院评估、管理活动信息与沟通、内部监督、法律事务等管理规定,符合企业管理需求,并组织实施。完全符合得10分，基本符合得9分~1分，不符合不得分
	有/无
	8
	取相应分值



	3.1.2
	财务管理制度覆盖财务、采购与使用,预算及成本控制,库房等方面的管理规定,符合企业管理需求，并组织实施。
完全符合得10分，基本符合得9分-1分，不符合不得分
	有/无
	8
	

	3.1.3
	人力资源管理制度覆盖人力资源规划、人员招聘、员工培训与开发、绩效、薪酬,劳动关系等管理规定,符合企业人力资源管理需求，并维织实施完全符合得10分,基本符合得9分一1分，不符合不得分
	有/无
	8
	

	3.1.4
	行政管理制度覆盖企业文化,证照与印章、文件、档案、会议、保密、工服配备、公车,固定资产及低值易耗品、合同、员工宿舍及食堂等管理规定,符合企业行政管理需求,并组织实施。完全符合得10分，基本符合得9分~1分，不符合不得分
	有/无
	8
	

	3.1.5
	安全生产制度覆盖安全生产教育和培训、安全生产检查、安全风险管控、安全隐惠排查、劳动防护用品配备、安全生产事故报告和处理等管理规定,符合企业安全生产管理需求,并组织实施完全符合得10分,基本符合得9分1分，不符合不得分
	有/无
	8
	

	3.1.6
	信息化管理制度覆盖数据收集、使用、保存、安全等管理规定,符合企业信息化管理需求,并组织实施
完全符合得5分，基本符合得4分~1分,不符合不得分
	有/无
	5
	

	4
	财务状况
	　
	160
	　

	4.1.1
	营业总收入在5000万元以上，每增加200万元加1分，以此类推。最高70分。
	（万元）
	70
	取最大
分值

	4.1.2
	营业总收入2000万元-5000万元，2000万元起每增加100万元加1分，以此类推。最高65分。
	
	65
	

	4.1.3
	营业总收入1000万元-2000万元，1000万元起每增加50万元加1分，以此类推。最高50分。
	
	50
	

	4.1.4
	营业总收入500万元-1000万元，250万元起每增加50万元加1分，以此类推。最高40分。
	
	40
	

	4.1.5
	营业总收入250万元-500万元，200万元起每增加30万元加1分，以此类推。最高25分。
	
	25
	

	4.1.6
	营业总收入在250万元以下
	
	10
	

	4.2.1
	利润总额在500万元及以上的，每增加50万元加1分，以此类推。最高70分。
	（万元）
	70
	取最大
分值

	4.2.2
	利润总额在300万元-500万元，300万元起每增加10万元加1分，以此类推。最高60分。
	
	60
	

	4.2.3
	利润总额在150万元-300万元，150万元每增加15万元加1分，以此类推。最高50分。
	
	50
	

	4.2.4
	利润总额在50万元-150万元，50万元起每增加10万元加1分，以此类推。最高30分。
	
	30
	

	4.2.5
	利润总额在50万元以下的
	
	10
	

	4.3.1
	利润率在3%及以上的，每增长1%加1分，以此类推。最高20分
	利润率
（%）
	20
	取最大
分值

	4.3.2
	利润率在0-3%的
	
	10
	　

	5
	管理规模及业态
	　
	150
	

	5.1.1
	管理面积在800万平方米及以上的，每增加100万平米加1分，以此类推。最高50分。
	（万平方米）
	50
	取最大
分值

	5.1.2
	管理面积在400万平方米-800万平方米，400万平方米起每增加25万平米加1分，以此类推。最高40分。
	
	40
	

	5.1.3
	管理面积在100万平方米-400万平方米，100万平方米起每增加15万平米加1分，以此类推。最高30分。
	
	30
	

	5.1.4
	管理面积在50万平方米-100万平方米，50万平方米起每增加5万平米加1分，以此类推。最高20分。
	
	20
	

	5.1.5
	管理面积在50万平方米以下的
	
	10
	

	5.2
	管理项目每1项折合1分，最高50分
	（项）
	50
	相应
分值

	5.3
	省优秀示范项目（有效期内）每1项折合15分，最高50分
	（项）
	50
	相应
分值

	6
	合同续签
	　
	50
	　

	6.1
	企业物业服务合同总体续签率在90%及以上的
	续签率
（%）
	50
	取最大
分值

	6.2
	企业物业服务合同总体续签率81%-90%
	
	40
	

	6.3
	企业物业服务合同总体续签率71%-80%
	
	30
	

	6.4
	企业物业服务合同总体续签率51%-70%
	
	20
	

	6.5
	企业物业服务合同总体续签率低于50%及以下的
	
	10
	

	7
	诚信参与
	　
	100
	　

	7.1
	企业项目物业服务业主满意度95%及以上，每个项目折合10分，最高50分
	有/无
	50
	取最大分值

	7.2
	企业项目物业服务业主满意度55%-95%，每个项目折合10分，最高30分
	
	30
	

	7.3
	矛盾调处及时有效，每个案例2，最高20分
	
	20
	

	8
	创新工作
	
	100
	相应
分值

	8.1
	有科技创新项目并有主管部门颁发证书或奖章，1次10分，最高30分
	有/无
	30
	

	8.2
	有智慧管理设备和系统，每个项目5分，最高30分
	有/无
	30
	

	8.3
	有节能减排等措施并有实施，每个项目10分，最高40分
	有/无
	40
	

	9
	企业荣誉
	　
	50
	　

	9.1
	全国级先进集体
	有/无
	50
	取最大分值

	9.2
	省、市级相关部门先进集体，如“市文明单位”“工人先锋号”等
	有/无
	40
	

	9.3
	省、市建设系统竞赛先进集体，省、市级党建先进集体等
	有/无
	30
	

	9.4
	中国物业管理协会、省物业管理行业协会优秀会员单位/党建先进集体
	有/无
	20
	

	9.5
	企业获得其它省级集体荣誉的
	有/无
	10
	

	10
	市场监管
	　
	80
	　

	10.1.1
	税务信用A级
	A或B
	40
	取最大分值

	10.1.2
	税务信用B级
	
	30
	

	10.1.1
	已建立完整的服务管理体系，通过质量、环境、职业与健康安全体系外部认证
	是/否
	40
	取最大分值

	10.1.2
	已建立完整的服务管理体系，通过质量体系外部认证
	是/否
	30
	

	10.1.3
	已建立完整的企业内部管理体系
	是/否
	20
	

	11
	社会责任
	　
	80
	　

	11.1.1
	参与捐赠、助学、援疆、援边等公益活动的
	有/无
	10
	相应
分值

	11.1.2
	企业新增就业人数20人以上的
	有/无
	10
	

	11.2.1
	纳税总额在400万元及以上的，每增加25万元加1分，以此类推，最高60分
	（万元）
	60
	取最大
分值

	11.2.2
	纳税总额在100-400万元的，每增加15万元加1分，以此类推，最高40分
	
	40
	

	11.2.3
	纳税总额低于100万元且正常缴纳的
	
	20
	

	12
	行业参与
	　
	60
	　

	12.1.1
	参与安徽省、市级、中物协层面标准（课题）制订、研究的
	是/否
	50
	取对应
分值
（取最高分）

	12.1.2
	参与安徽物协行业标准制订、研究的
	是/否
	40
	

	12.1.3
	参与安徽物协评审立项的年度课题研究的
	是/否
	10
	

	12.1.4
	参与安徽物协评审立项的自主课题研究的
	是/否
	10
	

	12.1.5
	参与安徽物协立项的年度课题研究并通过年终评审的
	是/否
	20
	

	12.1.6
	参与安徽物协立项的自主课题研究并通过年终评审的
	是/否
	10
	

	12.2
	积极参加行业组织的各项活动、会议的
	是/否
	10
	相应分值

	　
	合计
	　
	1000
	　



1

